


Programma Leermeesterbijeenkomst

15.45 - 16.00 uur Inloop met koffie/thee

16.00 - 16.15 uur Informatie over de opleiding
Els Grijmans (programmaleider MANP)

16.15 -17.00 uur Interprofessioneel samenwerken
Dr. Suzan van der Pas (Lector Sociale innovatie en ondernemerschap)

17.00 - 17.15 uur Zorgvuldig communiceren, introductie
Monique Cooijman en Eveline Sissing
(ZORGvuldig communiceren)

17.15 - 18.15 uur Buffet & gelegenheid tot netwerken

18.15 - 20.00 uur Workshop Zorgvuldig Communiceren (voor het
verbeteren van de samenwerking tussen de leermeesters, coaches en
studenten MANP)

Monique Cooijman en Eveline Sissing (ZORGvuldig communiceren)

20.00 uur Afsluiting



Opbouw presentatie

« Achtergrond

 Masteropleiding Advanced Nursing Practice (MANP)

« Opbouw programma MANP Leiden

« Wat betekent dit voor de praktijkopleider

« Ruimte voor vragen



Achtergrond

Sinds 2009 erkende opleiding tot VS.

« CSV heeft als eis dat praktijkgedeelte gevolgd moet
worden in het gekozen specialisme.

(80 EC’'s in twee jaar)
« Alle MANP hebben gezamenlijk opleidingsplan gemaakt.

« Vanaf 2010 is deze gefaseerd ingevoerd.



Zorgspecialisme

Preventieve
e Aard en oorzaak van gezondheidsproblemen en de

Z0 rg middelen en zorg gewijd aan het voorkomen hiervan

e Aard en oorzaak van acute gezondheidsproblemen
en de middelen en zorg gewijd aan het behandelen
(stabiliseren hiervan

Acute zorg

Inten S|eve e Aard en oorzaak van gezondheidsproblemen en de
middelen en zorg gewijd aan het behandelen en

Z0 I"g begeleiden hiervan

Ch Fon |SCh e Aard en oorzaak van gezondheidsproblemen en de
middelen en zorg gewijd aan het begeleiden en

y40) rg ondersteunen hiervan

GeeStel IJ ke e Preventie, (spoedeisende) behandeling, begeleiding,

GZ ondersteuning bij psychische stoornissen




Leermeester/praktijkopleider

Rolmodel

Coaching

Articulation

e . demonstreren hoe je verschillende
vaardigheden uitvoert

eVoldoende gelegenheid creéren om de
VIOS te observeren

e Een voorbeeldfunctie vervullen voor de VIOS

eHet geven van bruikbare feedback tijdens
of direct na observaties van
patiéntencontacten.

eHet afstemmen van begeleidingsactiviteiten op
de ervaring van de VIOS.

eHet bieden van voldoende gelegenheid om
zelfstandig activiteiten te verrichten.

e\ragen aan de VIOS om het handelen te
onderbouwen.

e\/ragen stellen om het begrip van de VIOS te
vergroten.

e Stimuleren om de VIOS inzicht te verschaffen in
de eigen sterktes en zwaktes.



Leermeester/praktijkopleider

Stimulatie van
zelfsturing in
het leren

Veilige

leeromgeving
creeren

Assessor

eDe VIOS stimuleren om leerdoelen te
formuleren.

eDe VIOS stimuleren om leerdoelen tot uitvoering te
brengen.

eHet creéren van een veilige leeromgeving.
eHet tonen van interesse in de VIOS.
eHet tonen van respect voor de VIOS.

eHet geven van een onderbouwde adviesbeoordeling
op de competentieontwikkeling

eFeedback geven op de casestudy & sixstep
e Korte praktijkbeoordeling (KPB)



Teach the Teachers cursus voor praktijkopleiders

Didactische vaardigheden:
- - 12 Registratiepunten
- . Kosten + 650 euro

Boerhaave
C Nascholing

Informatie bij:
Boerhaavenascholing@lumc.nl

Teach the Teachers 2018-IX

Startdatum: 22 november 2018
Cursusduur: 2 dagen
Werkzaam als: Medisch specialist, Opleider

Programma Sprekers



mailto:Boerhaavenascholing@lumc.nl

Interprofessioneel Samenwerken

Lector Suzan van der Pas




Biografie

Dr. Suzan van der Pas is vanaf 2010 verbonden aan de afdeling
Epidemiologie en Biostatistiek van de VU medisch centrum Amsterdam
als senior onderzoeker. Zij startte haar carriére als verpleegkundige en
studeerde daarna Sociologie aan de Universiteit van Amsterdam. Vanaf
1999 werkte zij als docent Sociologie aan de Vrije Universiteit
Amsterdam en promoveerde in 2006 op sociaalwetenschappelijk
onderzoek naar: ‘Intergenerational relationships of older adults: family
structure, contact and norms”. Hierna heeft zij vier jaar in Nieuw
Zeeland gewerkt als research fellow aan de National Institute for
Demographic and Economic Analysis (NIDEA). Daarnaast werkte zij ook
als universitair docent Sociologie aan de University of Waikato, waar zij
les gaf aan social work studenten.



Interprofessioneel Samenwerken

Samenwerking

Het lectoraat Sociale Innovatie en Ondernemerschap werkt binnen de
Werkplaats Sociaal Domein samen met de Haagse Hogeschool,
gemeente Leiden en Den Haag en diverse instellingen op het terrein van
welzijn en zorg in de regio Leiden-Den Haag.

Er is samenwerking met verschillende gemeenten uit de regio’s Holland
Rijnland, Haaglanden en Duin- en Bollengebied. Daarbij is er
samenwerking met burgers en (burger)initiatieven en wordt er
samengewerkt met organisaties en kennisnetwerken.



Workshop ZORGvuldig Communiceren

Z0RGvuldig communiceren is de passie van

* drie zelfstandige organisatie- en

. communicatieprofessionals. Vanuit de

overtuiging dat je met goed communiceren

 veel kunt bereiken voeren we sinds 2010

. volgens onze eigen werkwijze opdrachten uit

- in de zorgwereld. We hanteren een brede
definitie van het begrip ‘communicatie’: met
de patiént of cliént, tussen zorgprofessionals
onderling, tussen medewerkers en
managers, tussen afdelingen als ook vanuit
de organisatie naar de ‘markt’.




